
Personalabteilung
Barloer Weg 125 | 46397 Bocholt

Tel.: 0 28 71 / 20 - 20 52 | Fax: 0 28 71 / 20 - 20 37
E-Mail: personal@st-agnes-bocholt.de

Internet: www.st-agnes-bocholt.de

So finden Sie uns:

Karriere in der 
St.-Agnes-Hospital gGmbH

Wir bieten:

• �Aktive Hilfe bei der Wohnungssuche 
(Sie haben die Möglichkeit, 1 Jahr kostenlos in einem unserer 
Appartements zu wohnen.)

• Beteiligung an den Umzugskosten
• �die Vermittlung eines Platzes in der Kindertagesstätte in 

Kooperation mit dem katholischen Trägerverbund

Lernen Sie uns kennen!
• Fahrtkostenübernahme
• Führung durch die Kliniken und persönliche Betreuung
• Vorstellung des Fach- und Leistungsspektrums
• Vorstellung des Ausbildungsplans
• Gemeinsames Mittagessen

Rufen Sie uns an und vereinbaren Sie einen
Termin mit uns

Ärztlicher Direktor
Prof. Dr. Peter Ostermann
Telefon: 0 28 71 / 20 - 29 21

Wir freuen uns auf Sie! Wir suchen Sie!
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Klinik für Anästhesie, operative Intensivmedizin und Schmerztherapie



St.-Agnes-Hospital Bocholt
mit 470 Planbetten
• Kardiologie
• Gastroenterologie/Onkologie
• �Allgemein-/Viszeralchirurgie/Koloproktologie 

zertifiziertes Darmzentrum
• Anästhesie/ Intensivmedizin/Schmerztherapie
• �Gefäßchirurgie/Phlebologie 

zertifiziertes Gefäßzentrum
• �Gynäkologie/Geburtshilfe 

zertifiziertes Brustzentrum 
zertifiziertes Kontinenzzentrum, 
Perinatalzentrum

• �Kinder-/Jugendmedizin 
Perinatalzentrum

• Unfallchirurgie/Orthopädie
• �Urologie 

Prostatazentrum
• Pathologie
• �Radiologie

Belegkliniken:
• HNO
• Strahlentherapie

St.-Vinzenz-Hospital Rhede 
mit 125 Planbetten
• � 

Psychosomatik und Qualifizierte Entzugsbehandlung

Detaillierte Informationen erhalten Sie unter den einzelnen Kliniken 
im Internet:
www.st-agnes-bocholt.de
www.st-vinzenz-rhede.de

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Was erwarten Sie von Ihrem künftigen Arbeitsplatz?
Qualifizierte Ausbildung, transparente und effektive Strukturen so-
wie ein angenehmes Arbeitsklima zählen sicherlich zu den Kriterien, 
die Ihre Wirkungsstätte kennzeichnen sollen.

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Mit diesem Flyer möchten wir Ihnen unsere Krankenhäuser in 
Bocholt und Rhede näher bringen.
Die Städte Bocholt und Rhede liegen im westlichen Münsterland 
in unmittelbarer Nähe zur Autobahn A3. Bocholt ist die größte 
Stadt im Kreis Borken mit ca. 75.000 Einwohnern. Durch die guten 
Verkehrsverbindungen sind sowohl die großen niederländischen 
Städte Arnheim und Amsterdam als auch die Wirtschaftszentren 
an Rhein und Ruhr schnell zu erreichen, ebenso wie die Flughäfen 
Düsseldorf (70 km) und Münster-Osnabrück. Innerhalb von zwei 
Stunden ist man an der Nordsee.

Die Stadt Bocholt ist ein Mittelzentrum mit einer attraktiven 
Einkaufszone und vielen Sportmöglichkeiten sowie kulturellen 
Angeboten, wie Museen, Kleinkunst und Konzerten.
Sie finden hier alle gängigen Schulformen. Es gibt vier Gymnasien, 
eine Fachhochschule und viele weitere familienfreundliche An-
gebote.

Informationen zur Stadt Bocholt erhalten Sie unter www.bocholt.de

Unser Leistungsspektrum

Weiterbildung mit Struktur
• �Die Chefärzte verfügen überwiegend über die volle 

Weiterbildungsermächtigung.
• �Ein individueller Weiterbildungsplan wird zum 

Einstellungstermin erarbeitet.
• Eine Rotation ist problemlos möglich.
• Individuelle Einarbeitungskonzepte sind vorhanden.
• Persönliche Betreuung durch einen Mentor wird gewährleistet.
• �Durch den Aufbau von medizinischen Versorgungszentren 

ergibt sich eine gute Perspektive für die berufliche Weiterent-
wicklung.

Vergütung
• �Vergütung nach AVR mit außertariflichen Komponenten
• �eine komplett vom Arbeitgeber getragene zusätzliche Alters-

vorsorge
• Einsatzzuschlag bei Notarztdiensten
• attraktive Bezahlung von Bereitschaftsdiensten

Zusätzliche Angebote
• �Entlastung von administrativen Tätigkeiten durch qualifiziertes 

Medizincontrolling und Stationssekretariate
• �Routineblutentnahmen durch nichtärztliches Personal
• Elektronische Zeiterfassung
• Arbeitszeitgesetz wurde umgesetzt
• �Teilnahme an Fortbildungen innerhalb eines festgelegten 

Budgets
• Kostenübernahme Notarztfortbildung, Strahlenschutz, etc.
• Teilzeitbeschäftigung ist möglich

Klinik für Psychiatrie und Psychotherapie,




